Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — wykaz
zatacznikow do oswiadczenia

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, dotacza do oswiadczenia:

1. wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze
go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosc — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2. kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada wazinego dokumentu podrdézy i nie ma mozliwosci jego
uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé. W przypadku, gdy
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy
z danymi osobowymi cudzoziemca;

3. dowdd uiszczonej wptaty za ztozenie oswiadczenia zawierajacy:

* nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);

* przedmiot/tytut dokonanej wptaty (optata za oswiadczenie dla obywatela: narodowos¢, dane
cudzoziemca)

4. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosciami o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt
1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wytgcznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy.

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen
w terminie:

e« 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajgcego,

» 30 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia, w sprawach wymagajgcych przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. 2017 poz. 2345).



