
 

 

 Zaświadczenie do rozliczenia bonu na zasiedlenie 
 

 …..…............................   
 (miejscowość, data) 
 
I. Dane identyfikacyjne pracodawcy: 
Nazwa .......................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
NIP................................................................................................................................ 
Adres………………………………………………………………………………………….. 
II. Zaświadczam, że Pan(i)  
Nazwisko i imię............................................................................................................. 
Pesel............................................................................................................................. 
Jest/był(a)* zatrudniony/a/wykonywał pracę na podstawie:………………………… 
………………………………………………….................................................................. 
                                                                                             (rodzaj umowy) 
w okresie od dnia.................……..................do dnia..................................................... 
w okresie od dnia.................……..................do dnia..................................................... 
W w/w okresach wykonywał(a) pracę w miejscowości: 
 
.................................................................................................................................................................. 

 (należy podać nazwę i kod pocztowy miejscowości) 
 
III. Osiągnął(ęła) miesięcznie wynagrodzenie w związku z wykonywaną pracą  

w wysokości:  

 

  

L.P 

Za 
miesiąc 
- rok 

Wysokość 
wynagrodzenia  
brutto 

Zwolnienie lekarskie – 
liczba dni 

Urlop bezpłatny- 
liczba dni 

  1.     

  2.     

  3.     

  4.     

  5.     

  6.     

  7.     

 8.     

 

 
………………………………………………………………………...  

(pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej) 

 
niewłaściwe skreślić          


