ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE PRACODAWCY KRAJOWEGO:

T NAZWA: .ottt ettt et

3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw w
sprawie oferty pracy:

2. ATES: ettt ettt ettt

adres strony iNterMetowe]: ...........c.vviiiiir

5. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD

8. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za

przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy:

O tak O nie

9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy
tymczasowe;j:

10. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej:

Otak 0Onie 1 tak O nie
NUMET WPISU O TEJESIIU ...vvvvvereversisiee et e e e e e
IIl. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:
1. Nazwa zawodu 2. Kod zawodu wg KZIS: 3. Nazwa stanowiska
4. Ogélny zakres obowigzkéw:
5. Liczba wolnych miejsc pracy .........cccevvvvveeiiniinnnenn,
...................................................................................................................... w12 056 HEpBNOSPIANNYGH

8. Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe
wykonywania pracy:

9. informacje o systemie i
rozktadzie czasu pracy:

O jedna zmiana

[ na czas nieokreslony O dwie zmiany

10. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

O na czas okreslony
[ praca sezonowa

O trzy zmiany
O ruch ciaglty

0 umowa na okres probny | C1iNNe .......oeveevirnenne.
................................................................................................................ 0 umowa Zlecenle
12. System wynagradzania: o
O czasowy Wgodz.: ...
O prowizyjny 13. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres wykonywania
O akordowy umowy w przypadku umowy cywilnoprawne;j:

THNNG .o

Iil. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY:

1. Poziom wyksztatcenia
KIBIUNEK: ..eevcvec e

4. Doswiadczenie zawodowe:




2. UMIEJBINOSCE: ..veveeeeteteisieis ettt ettt e e e e e e e e s e e e siine | rereseseheber et h R R Rt n s

— 5. Znajomos¢ jezykdw obcych: Otak Onie
3. UPrawnienia: ........cceueereiiiiiriseseee s
JAKICR: oo

................................................................................................................. w stopniu: - podstawowym - bieglym
B IPM. itttk e et o4 4R E g e £ E et R eE LA LR E£E LR R eEA£E SRR 4R E £ £ e e 44K b e e e o4 4R ettt e e e h b e et e e et e e e e e nns
7. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EQOG: O tak 0 nie
8. Oczekiwania pracodawcy w zakresie informacii o liczbie 0séb zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy O tak 0 nie
9. W przypadku gdy wiecej 0sob zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w ofercie niz jest miejsc pracy w niej zgtoszonych

pracodawca jest zainteresowany;  zorganizowaniem w siedzibie urzedu gietdy pracy O tak 0 nie

udzieleniem przez PUP pomocy w doborze kandydatow O tak O nie

10. Dane nt. liczby 0sdb, ktdra ma zosta skierowana d0 PraCOdAWEY:  ...iiiiiiiiiei ittt ettt et e sttt e st e e s st e e e st e e st r e e e s s anbeeaanreeeanens
IV. INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA:
1.0kres aktualnosci oferty: 2. Upowszechnianie oferty w formie:

[] zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

] nie zawierajgcej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

3. Czestotliwos¢ kontaktéw Powiatowego Urzedu Pracy | 4. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy:
z 0sobg wskazang przez pracodawce w sprawie oferty: O tak 4 nie

..................................................................... TAK, jakie:

V. INNE INFORMACJE NIEZBEDNE ZE WZGLEDU NA CHARAKTER WYKONYWANEJ PRACY:

UWAGA:

1. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

—  wokresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy gdy pracodawca :

—  zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogq
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegoinosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

3. Zgtoszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ czytelnie i doktadnie kazda z rubryk. W przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych, PUP
niezwiocznie powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia spowoduje, ze oferta nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

ADNOTACJE PUP:

Data wplynigcia zgtoSzenia: ..........c..coiiiiiiiiiiiiii e NF OFBIEY: ot

POAPIS POSIEANIKA ......eeeiviiiieiiiie st




