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NrWnioSKU. ...

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA

Na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475) wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie.
1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY:

Numer PESEL: ..., /seria i nr dowodu osobistegoY/..............ocoeiiinnn
2. DANE ADRESOWE | KONTAKTOWE WNIOSKODAWVCY

(kwota w ztotych, nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace)

z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze
mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

o zatrudnienia

o innej pracy zarobkowej

o dziatalnosci gospodarczej

(zaznacz odpowiednig pozycje/odpowiednie pozycie)

Whnosze o przelanie srodkow na rachunek bankowy o numerze:

ktérego jestem wiascicielem.

LW przypadku braku dowodu osobistego nr paszportu lub nazwa i nr innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc



4. DANE PODMIOTU, W KTORYM WNIOSKODAWCA PODEJMIE ZATRUDNIENIE
LUB INNA PRACE ZAROBKOWA LUB DANE DOTYCZACE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ WNIOSKODAWCY

NN F= VATV T oo o [ /4] ] (0 PP
Adres siedziby podmiotu/dziatalnosci gospodarczej™...........c.oviiiiiiiiiiii

5. POZOSTALE DANE

Posiadam/ nie posiadam* meldunku statego lub czasowego w miejscowosci, w ktorej
bede podejmowac zatrudnienie/ inng prace zarobkowg/ dziatalnos¢ gospodarczg oraz
W miejscowosci, w ktorej zamierzam zamieszkac.

Ostatnie miejsce zatrudnienia:
AN E= WA= 0 /2%
Adres SIEAZIDY ... ————

* niewfasciwe skresli¢

6. ZABEZPIECZENIE ZWROTU OTRZYMANEJ POMOCY FINANSOWEJ
W PRZYPADKU NIEDOTRZYMANIA WARUNKOW UMOWY

Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej pomocy finansowej bedzie poreczenie osoby
fizycznej* :

imie i nazwisko poreczyciela

*do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o dochodach poreczyciela oraz informacje
z zaktadu pracy o wynagrodzeniu (na druku urzedu) wraz ze zgodg wspotmaizonka na
poreczenie, (dla prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenie o dochodach
z wtasciwego US, a dla pozostatych oséb, np. emeryt - inny dokument potwierdzajgcy
dochdd).

UWAGA!

1. Przyznanie bonu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku, na
podstawie umowy cywilnoprawnej w dniu jej zawarcia.

2. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy dziatalno$ci gospodarczej oraz
utrata statusu osoby bezrobotnej z innych przyczyn, przed dniem zawarcia umowy,
powoduje brak mozliwosci jej zawarcia i tym samym przyznania bonu na zasiedlenie.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba:

a) zatrudniona na czas nieokreslony, bgdz na czas okreslony min. 2 lata liczony od
dnia ustanowienia zabezpieczenia,

b) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej,

c) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub

upadtosci,



d) uzyskujgca dochdd w kwocie przekraczajgcej o min. 500 zt minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujgce w danym roku, u ktérej nie wystepujg
obcigzenia wynagrodzen za prace (sgdowe, administracyjne, Swiadczenia
alimentacyjne), niepozostajgca w okresie wypowiedzenia oraz ktérej pracodawca
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

7. INFORMACJA DOTYCZACA BONU NA ZASIEDLENIE

8.1 Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy,
moze przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania
jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym; (osoby, bedgce uczniami szkot
ponadpodstawowych dla dorostych lub studentami na studiach niestacjonarnych, do
ukonczenia 26 roku zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem Cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia zgodnie z zastrzezeniem, o ktéry mowa w art. 6
ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nie podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowy);

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

8.2 Bezrobotny, ktéry otrzyma bon na zasiedlenie jest zobowigzany:

a) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i odwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w pkt 8.1 b),

b) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié¢
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie

o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 8.1 b),

c) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy,

d) do zwrotu catosci kwoty przyznanego bonu na zasiedlenie w terminie 30 dniu od
dnia doreczenia wezwania powiatowego urzedu pracy, w przypadku niewywigzania sie
z obowigzkow o ktorych mowa w pkt 8.2 a) i b),

e) zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania powiatowego
urzedu pracy, w przypadku niewywigzania sie z obowigzkdéw o ktérych mowa

w pkt 8.2 c).



Oswiadczam, ze wszystkie informacje, ktére zawartem w niniejszym wniosku oraz dane
zamieszczone w zatgczonych dokumentach sg prawdziwe.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

ADNOTACJE URZEDU:

Opinia Doradcy Klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zatozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD):

data i podpis Doradcy Klienta

Informacja pracownika PUP realizujgcego bony na zasiedlenie w zakresie
wczesniejszego korzystania przez wnioskodawce z bonu na zasiedlenie :

data i podpis pracownika PUP

DECYZJA DYREKTORA PUP:

Whniosek zostat rozpatrzony:

pozytywnie* w Kwocie ....................... zt
negatywnie*.

data i podpis Dyrektora PUP

* niewlasciwe skresli¢

POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:

Wdniu...........oooel PanuU/Pani .......ooiii
przyznano bon na zasiedlenie O Nr ... Bon zostat odebrany
Przez Panig/Pana ...... ..o Wdniu......oooeeiiininnn.

czytelny podpis Wnioskodawcy



miejscowosc, data

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

/adres do korespondenciji/

Stan cywilny*: kawaler/panna/mezatka, wdowa/wdowiec, rozwiedziony/rozwiedziona
(do wgladu nalezy przedtozy¢ urzedowy dokument potwierdzajgcy ten fakt — nie dotyczy
kawalera/panny; przedtozenia wiasciwego dokumentu wymaga rowniez stwierdzona
rozdzielnos¢ majgtkowa matzonkow)

Moje miesieczne dochody, srednio z ostatnich 3 miesiecy:

P na podstawie umowy O prace Zawartej NA CZaS.........c.vvieieineieeiiieieieieieeeaaennn
(okreS$lony-data/nieokreslony*)

» ztytutu prowadzonej dziatalnosciod dnia .......................... na podstawie wpisu do
ewidencji gospodarczej lub KRS-u (Nr KRS)......o.ii i,
NENIP NrREGON. ...

P .. inne Zrodta doChodU(WYMIENIE). .. . unee e
wynoszg brutto............cccceeiinnns zt stownie ztotyCh..... ...

Aktualne zobowigzania finaNnSOWe WYNOSZg ..........cccvoviiiiiiiiirrinnraraenenaeaens zt
SIOWNI@ ZIOtYCh ...



a wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia wynosi ..........ccccecviiiiiiiiiiiiiiiieeens zt
stownie ZIotyCh.........coe i

Obecnie nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

* niewlasciwe skreslic

/czytelny podpis poreczycielal

Wyrazam zgode na poreczenie

/czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela/



miejscowosc, dzien miesigc rok
INFORMACJA

Niniejszym informuje sig, ze Pan/Pani

Inazwa, adres, nr telefonu, nr REGON zaktadu pracyl/

NA STANOWISKU .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiis e e e na podstawie umowy o prace
/nazwa stanowiska/

ZAWANTE] NA CZAS... . uvvueeeiiieiieieeeaae e e e e e e e e e (okreslony-data / nieokre$lony*) ze

Srednim wynagrodzeniem brutto z ostatnich 3 miesiecy w wWySOKOSCi ...........ccccccuvvivivinnnnne.

SIOWNIE ZIOLYCR <. et e

Wynagrodzenie powyzsze (jest / nie jest*) obcigzone z tytutu wyrokéw sagdowych
lub innych tytutdw w kwocie ..., stownie ztotych.......................

Wymieniona w informacji osoba (znajduje / nie znajduje*) sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace.
Zaktad (znajduje / nie znajduje*) sie w stanie likwidacji badz upadtosci.

/podpis i piecze¢ imienna kierownika zaktadu pracy lub osoby przez niego upowaznionej/

* niewlasciwe skreslic



