Zasady refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023r. poz. 735), zwang dalej ,,ustawg”,

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.,
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r. poz. 243), zwanym
dalej ,,rozporzadzeniem”,

3) Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023r. poz. 221),

4) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702)

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1 z p6zn. zm);

6) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym ( Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str.9 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. z 2010r. Nr 53,p0z.311 z p6zn.zm.).

Postanowienia ogodlne

§1

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1 z p6zn. zm.), i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9 z p6zn. zm.) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu Ilub szkole stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1 z p6zn. zm) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.
Refundacji nie udziela sig¢, jezeli facznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i1 zrédta pochodzenia, w tym ze §rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.



§2

1. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej, o ktorym mowa w art.49 pkt 7 ustawy — zwanego dalej
opiekunem 1lub poszukujacego pracy absolwenta podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieluniu, zwany dalej ,,Dyrektorem Urzedu” dzialajac z upowaznienia
Starosty Wielunskiego.

2. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Urzedu jest powotana zarzadzeniem
Dyrektora - Komisja ds. opiniowania wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktora dziata w sktadzie minimum 3 osobowym.

3. Na posiedzeniach Komisji rozpatrywane sg tylko kompletne wnioski, ktére stanowi¢ beda
integralng czg$¢ umowy.

4. Komisja moze:

1) zaopiniowa¢ wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawce,

2) zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,

3) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanic umowy i wyplate srodkow
od przedtozenia dodatkowego dokumentu wnioskowanego przez Komisje,

4) przed zaopiniowaniem wniosku zada¢ uzupetnienia go o dodatkowe informacje,

5) zaopiniowa¢ wniosek negatywnie.

5. Wnhnioski sa oceniane przez Komisj¢ wedlug punktacji bedacej zatacznikiem nr 1 do
niniejszych zasad.

6. Pozytywnie zaopiniowane przez Komisj¢ beda wnioski, ktore uzyskaty co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do otrzymania.

7.  Wnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu oraz do wyczerpania
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel bedacych w dyspozycji urzedu.
Po wyczerpaniu srodkoéw finansowych pozostate ztozone wnioski nie bedg uwzgledniane.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych
niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Dyrektor Urzgdu podaje przyczyne odmowy.

9. Nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej.

Warunki i tryb refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§3

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ udzielona:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, zwanemu dalej ,,podmiotem”,

2) producentowi rolnemu, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt. la ustawy, zwanego dalej
,producentem rolnym”,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe , zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem”
i,,szkoly”,

4) zobkowi lub klubowi dzieciecemu, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem” lub ,klubem dzieciecym” — na stanowisko



zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec¢

5) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne — na stanowisko zwigzane bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,

w tym ustug mobilnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $§wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”.

2. Podmioty, o ktorych mowa:
1)w § 3ust. 1 pkt1—3 mogg uzyskac refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wyltaczeniem opiekundow
osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych lub
zasilek dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw, zwanego dalej ,,opiekunem”.

2) w § 3 ust. 1 pkt 4-5 mogg uzyskaé refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetlnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow
osoby niepetlnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow, zwanego dalej ,,opiekunem”,

c) poszukujacego pracy absolwenta.

3. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzieh zawarcia umowy.

5. O udzielenie refundacji mogg ubiega¢ si¢ podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota,
ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne majacy siedzibe lub
zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowiska pracy zlokalizowane na obszarze objgtym
dziataniem Powiatowego Urzgdu Pracy w Wieluniu, zwanego dalej ,,Urzedem”.

6. Wniosek, ktory jest podstawg do oceny i podjecia decyzji musi by¢ ztozony na wlasciwym
formularzu obowigzujacym w Urzedzie, wypeliony w sposob czytelny i jednoznaczny.

7. Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzani sg do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w ciggu 2 miesiecy od daty zawarcia umowy o refundacje lub w innym terminie
ustalonym w umowie.

8. Refundacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie koszow zakupu niezbednych $rodkéw
pracy (np. $rodki trwale, narzedzia, sprzet, maszyny, urzadzenia, w tym $rodki niezb¢dne do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii) stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy.

Wartos¢ zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej rzeczy
nowej i w tym celu niezbedna jest informacja o cenie nowej rzeczy o tych samych lub
podobnych parametrach. Sprzet/rzeczy uzywane oraz nowe winny by¢ oznakowane fabrycznie
z mozliwos$cig identyfikacji z zapisem na fakturze lub rachunku. Identyfikacja dotyczy:
maszyn, urzadzen elektrycznych, mechanicznych 1 elektronicznych, w tym sprzetu
komputerowego. Dokumentami potwierdzajagcymi zakup sprzgtu/rzeczy moze by¢ tylko



faktura VAT albo rachunek od podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza.
Refundowana jest kwota brutto zakupow z zastrzezeniem § 7 ust.2 pkt.6.

9. Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu przez podmiot, producenta rolnego,
przedszkole, szkote, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
rozliczenia i udokumentowania, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
wskazanego w umowie, kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy absolwenta
lub opiekuna osoby niepelnosprawnej oraz spelieniu innych warunkow okreSlonych
w zawartej umowie.

10. Dyrektor Urzedu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - moze wyrazi¢ zgod¢ na
refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego, poszukujacego pracy absolwenta lub opiekuna osoby niepelnosprawnej na
innych zasadach niz niniejsze, pod warunkiem, ze przyznanie refundacji nie naruszy
obwigzujacych przepisow.

§ 4

1. Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajace wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub absolwenta sktadaja do Urzedu wniosek o refundacje zgodnie
z rozporzadzeniem.

2. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg o§wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote albo na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji,

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnoSci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo przedsigbiorcow, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,
a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

4) niezaleganiu, w dniu ztozenia wniosku, z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganiu, w dniu zlozenia wniosku, z optacaniem innych danin publicznych
(np. optat do Urzgdu Skarbowego);



6) nieposiadaniu, w dniu zlozenia wniosku, nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) niekaralno$ci, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U. z 2020 r. poz. 358)
3. Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizytl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 2, dolacza do wniosku o§wiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID — 19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
4. Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizylo wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt
2, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID — 19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
5. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza:

1) oswiadczenia, ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 —7;

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego, albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

3) o$wiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

4) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisOw o podatku

rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoOw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od
0sOb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

5) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

6. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w zwigzku z art.



15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 2, dotgcza do
wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID — 19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostag w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

7. Do wniosku o refundacj¢ ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne dotaczaja:

1) oswiadczenia, ktorych mowa w ust. 2 pkt 4—7;

2) o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

8. Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie ancksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 2, dolacza do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID — 19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

9. Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek, klub dziecigcy, podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje
dodatkowo dotaczaja:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. 2023r. poz. 702),

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podst. art.37 ust.2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§5

1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktorej
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3 moze by¢ przez Dyrektora Urzedu uwzgledniony z zastrzezeniem
§1 ust. 4, w przypadku gdy:
1) podmiot, w tym zlobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
spelniaja facznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 9, albo spelniaja tacznie warunki,
o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 i pkt 3-7, ust. 31 9,

2) przedszkole lub szkota spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 9, albo
spelniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 i pkt 3-7, ust. 4i 9,

3) producent rolny spenia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 51 9, albo spetnia tacznie
warunki. o ktorych mowaw § 4 ust. 5 pkt 1,2, 415, ust. 61i 9.



oraz ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a dyrektor dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

2. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktorej
mowa w § 3 ust. 1 pkt 4-5 moze by¢ przez Dyrektora Urzedu uwzgledniony z
zastrzezeniem § 1 ust. 4, w przypadku gdy ztobek, Klub dzieci¢cy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne spetniajg tgcznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 71 9, albo
spehniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 7 pkt 1 i 2, ust. 8 i 9, oraz gdy

ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a dyrektor dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

§6

1. Srodki Funduszu Pracy na refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie moga byc¢ przeznaczone na:
1) zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, podatki, kaucje, wydatki inwestycyjne
zwigzane z kosztami budowy,
2) zakup nieruchomosci, gruntow,
3) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow wraz
z pochodnymi,
4) koszty reklamy,
5) zakup samochodu osobowego z wyjatkiem przypadkoéw wynikajacych z charakteru
stanowiska pracy np. handlowiec, ochroniarz, nauka jazdy,
6) zakup $srodkow transportu w przypadku podmiotow gospodarczych prowadzacych
dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego,
7) czynsze, oplaty za energig¢ elektryczna, leasing itp.,
8) zakup towarOw i surowcow,
9) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego
stopnia oraz wprowadzania do obrotu,
10) budowe i remont lokalu,
11) remont lub modernizacj¢ urzadzen,
12) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,
13) pokrycie kosztow podtaczenia wszelkich medidw oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych, Internetu), a takze optat eksploatacyjnych,
14) szkolenia pracownikow w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz
uprawnien na stanowisku pracy,
15) zakup od wspotmalzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych
w linii prostej prowadzacych dziatalnos$¢ oraz od podmiotéw gospodarczych lub od
0s0b prawnych, ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest witascicielem,
wspotwlasdcicielem, udzialowcem lub osoba zarzadzajaca,
16) finansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla wspdétmatzonka,
17) dziatalno$¢ zwiazang z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie.
3. Przyznawanie Srodkéw odbywa si¢ w sposéb oszczedny i celowy, zachowujac zasady
racjonalnosci  gospodarowania $rodkami publicznymi, co pozwala Urzedowi na

proponowanie zmian w specyfikacji wydatkéw przedstawionych przez Wnioskodawce.



§7

1. Podstawg refundacji ze $§rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub absolwenta jest umowa zawarta przez Dyrektora Urzedu
z podmiotem, przedszkolem, szkolg, producentem rolnym, ztobkiem, klubem dziecigcym
lub podmiotem $§wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

2. Umowa zawierana jest na pisSmie pod rygorem niewazno$ci oraz zawiera
w szczegblnoSci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka
lub klubu dziecigcego lub podmiotu $§wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
a skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

2) w przypadku zatrudnienia na stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢ oraz ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta przez okres 24
miesigcy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy Stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

4) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdlowej
specyfikacji, przy czym zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny otrzymal wczesniej
srodki publiczne;

5) dokonania zwrotu otrzymanych $rodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46
ust. 2, 2b i 2c ustawy;

6) zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r.
0 podatku od towardow i ushug (Dz.U. z 2022r. poz. 931 z po6zn. zm.), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towarow 1 uslug w ramach przyznanej
refundacji,

w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkotg, producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota
przeniesiona na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
Zwrotu.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktorym mowa W art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsi¢biorstw (Dz. U. z 2021r. poz. 170).



4. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, wykazywane sa kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towarow i1 ustug. Rozliczenie zawiera rowniez informacije,
czy podmiotowi przysluguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego i czy podmiot bedzie wystepowal do urzgdu skarbowego o jego
odliczenie lub zwrot.

5. Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka, klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej specyfikacji,
mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia,
biorgc pod uwagg specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

6. Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem osoby bezrobotnej, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub absolwenta Urzad stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

7. Urzad w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy, w szczeg6lnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktéorych mowa
wust.2pktli2i3.

8. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno§¢ gospodarcza przed uptywem
24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

§8

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub absolwenta moze by¢ :

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

2. Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmalzonka wnioskodawcy oraz wspotmatzonkow o0s6b trzecich dokonujacych
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢é wyrazona podpisem zlozonym
w siedzibie Urzedu, w obecnosci jego przedstawiciela. Wyjatek od powyzszego stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa.

§9

1. Poreczycielem, o ktérym mowa w § 8 ust. 1pkt 112 moze by¢:
1) osoba fizyczna,
2) osoba prawna,
3) podmiot nieposiadajgcy osobowosci prawnej a posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.
2. W przypadku zabezpieczenia, 0 ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, wymaganych jest dwoch
porgczycieli



3. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, akceptowalng forma
poreczenia jest weksel z jednym porgczycielem wekslowym (awal) zgodne z przepisami
prawa wekslowego.

Dodatkowo Wnioskodawca musi ztozy¢ o$wiadczenie majagtkowe na druku pobranym
z Urzedu.
4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ osoba:
1) zatrudniona na czas nieokreslony,
2) posiadajaca prawo do emerytury lub renty stale;j,
3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 12 m-cy przed dniem skladania
oswiadczen do wniosku, ktdra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
4) poreczyciel uzyskuje dochod w kwocie przekraczajacej o min. 400 zi minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujagce w danym roku.
5) nie wystepuja obcigzenia wynagrodzen za prace (sadowe, administracyjne, §wiadczenia
alimentacyjne),
6) pracodawca poreczyciela lub podmiot porgczajacy nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci.

5. W przypadku poreczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 porgczyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigczne]j splaty
zadluzenia, podajac jednoczes$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli
zostal nadany, oraz nazw¢ i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢. Porgczyciel
potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.
Oswiadczenia porgczycieli zataczone zostaja do wniosku podmiotu o refundacje na druku
z tut. Urzedu . Urzad moze zazada¢ od porgczycieli informacji potwierdzajacych wysokosé
uzyskiwanych dochodow.

6. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

2) osoba, ktora porgcza inne dofinansowanie, refundacje lub dotacje udzielong przez
Urzad,

3) osoba, ktora otrzymata refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia lub dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci udzielong przez Urzad 1 w chwili dokonania porgczenia jest
w trakcie wywigzywania si¢ ze zobowigzan.

7. W przypadku zabezpieczen, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3 1 5 suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysokos$ci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

8. Minimalna warto$¢ zastawu, o ktérym mowa w § 8 ust.1 pkt 4, musi wynika¢ z wartosci na
polisie ubezpieczeniowej lub z wyceny rzeczoznawcy i wynosi¢ min. 27 tys. zt na
utworzenie jednego stanowiska pracy. Przed wyptaceniem $rodkow wnioskodawca
zobowigzany jest do dokonania cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz Urzedu oraz
do ustanowienia zastawu rejestrowego. Kwotg jakg stanowi¢ musi wartos¢ zastawu okresla
Dyrektor.

9. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, o ktorym mowa w § 8 ust.1 pkt 6,
moze mie¢ zastosowanie jesli wnioskodawca jest wtascicielem nieruchomos$ci o warto$ci
minimum dwukrotnie przekraczajacej wnioskowang kwote. Podstawa do zabezpieczenia
w formie aktu notarialnego nie moze by¢ mieszkanie (dom) zamieszkiwane przez
wnioskodawce badz wnioskodawce z rodzing. Jedyna dopuszczalng formag wspotwlasnosci
nieruchomosci jest wspotwlasno$¢ matzenska wnioskodawcy.

10. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia i liczbie poreczycieli podejmuje Dyrektor
Urzgdu uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych $rodkéw 1 osiggane przez porgczycieli
dochody.

11. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jego udokumentowania, Urzad uzaleznia

jej wyptacenie.
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12. Dyrektor Urzedu okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§10

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy
ponosi beneficjent pomocy.

§ 11

Podmiot, ktory otrzyma $rodki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub absolwenta zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia
Dyrektora Urzgdu o zmianach majacych wplyw na realizacje zobowiazah wynikajacych
Z umowy.

Postanowienia koncowe
§12
W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzku zwrotu otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow
Kodeksu postgpowania cywilnego.

§13

W  sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
wymienione we wstepie do zasad.

§ 14

Zasady obowigzujg od dnia podpisania Zarzadzenia o ich wprowadzeniu.

11



ZALACZNIK NR 1

Punktacja wnioskow o refundacje¢ z Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

L.p. | Kryterium Ilos¢ pkt. | Opis
1 Okres prowadzenia dziatalno$ci 2 - powyzej 2 lat
1 - do 2 lat
2 Dotychczasowa Wsp(')}praca z PUP - czy firma korzystata z refundowan}./ch
w zakresie form refundowanych Max 6 pkt | miejsc pracyi stazy (preferowar}e firmy,
. . ktore nie korzystaty z refundacji
1stazy o
zatrudnienia i stazy)
- sposob wywigzywania si¢ z podpisanych
umow
3 Celowos¢ planowanych zakupow Max 4 pkt | Niezbedno$¢ i przydatnos¢ zakupow do
specyfiki wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy oraz realno$¢ cen
4 Udziat srodkow wlasnych 3 - powyzej 30%
2 - 0d 10 do 30%
1 - do 10%
0 - brak
5 Wysoko$¢ wynagrodzenia dla 2 - powyzej 110% min. wynagrodzenia
skierowanego bezrobotnego 1 - do 110% min. wynagrodzenia
0 - minimalne wynagrodzenie
6 Okres zatrudnienia po 4 - powyzej 3 miesigey
wymaganych 24 miesigcach 0 - 3 miesiace
7 Proponowana forma 3 pkt - weksel poreczony, blokada rachunku
zabezpieczenia bankowego, gwarancja bankowa,
2 pkt - porgczenie, akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji
1 pkt - zastaw na prawach lub rzeczach,
8 Ogoblna ocena wniosku Max 6 pkt | Przygotowanie wniosku: spdjnos¢,
czytelno$¢, doktadnos¢
Max 30 Minimalna liczba punktoéw, ktéra nalezy
SUMA pkt uzyskaé aby wniosek zostal pozytywnie

zaopiniowany przez komisje - 18
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