Zasady refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024r. poz. 475 z pdzn. zm.), zwang dalej ,,ustawa”,

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.,
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r. poz. 243 z po6zn. zm.),zwanym dalej
,rozporzadzeniem”,

3) Ustawy z dnia 6marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw(Dz. U. z 2024r. poz. 236),

4) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702)

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023);

6) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym ( Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str.9 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r. poz. 40).

Postanowienia ogélne

§1

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu 0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 z p6zn. zm.) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela si¢ jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkoéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§2

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art.49 pkt 7 ustawy — zwanego dalej opiekunem lub



poszukujacego pracy absolwenta podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu,
zwany dalej ,,Dyrektorem Urzedu” dziatajac z upowaznienia Starosty Wielunskiego.

2. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Urzedu jest powolana zarzadzeniem Dyrektora -
Komisja ds. opiniowania wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktora
dziata w sktadzie minimum 3 osobowym.

3. Na posiedzeniach Komisji rozpatrywane sg tylko kompletne wnioski, ktore stanowi¢ beda
integralng cze$¢ umowy.

4. Komisja moze:

1) zaopiniowa¢ wniosek w kwocie i na warunkach okre§lonych przez wnioskodawce,

2) zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,

3) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy i wyptate $rodkéw od
przedtozenia dodatkowego dokumentu wnioskowanego przez Komisje,

4) przed zaopiniowaniem wniosku zada¢ uzupetnienia go o dodatkowe informacje,

5) zaopiniowac¢ wniosek negatywnie.

5. Whnioski sa oceniane przez Komisje wedtug punktacji bedacej zalacznikiem nr 1 do niniejszych
zasad.

6. Pozytywnie zaopiniowane przez Komisj¢ beda wnioski, ktore uzyskaty co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do otrzymania.

7. Whnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wptywu do Urzgdu oraz do wyczerpania srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel bedacych w dyspozycji urzedu. Po wyczerpaniu §rodkoéw
finansowych pozostate ztozone wnioski nie beda uwzgledniane.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
i innych niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku
Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

9. Nie przewiduje si¢ procedury odwolawcze;j.

Warunki i tryb refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§3

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ udzielona:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, zwanemu dalej ,,podmiotem”,

2) producentowi rolnemu, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt. la ustawy, zwanemu dalej
,producentem rolnym”,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy
z dnia l4grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, zwanymi dalej odpowiednio ,,przedszkolem”
i,,szkota”,

4) zobkowi lub klubowi dziecigcemu, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem” lub ,klubem dzieciecym” — na stanowisko
zwigzane bezpo$rednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢,

5) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne — na stanowisko zwigzane bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”.

2. Podmioty, o ktorych mowa:
1) w § 3ust. 1 pkt 1 — 3 mogag uzyskac refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego:
a) bezrobotnego,



b) poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetlnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, zwanego dalej
»opiekunem”.

2) w § 3 ust. 1 pkt 4-5 mogag uzyska¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego:

a) bezrobotnego,

b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wyltaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych Iub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, zwanego dalej
»opiekunem”,

€) poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢
6 - krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

5. O udzielenie refundacji mogg ubiega¢ si¢ podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, Ztobek,
klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne majacy siedzibe lub zamierzajacy
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowiska pracy zlokalizowane na obszarze objetym dzialaniem
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu, zwanego dalej ,,Urzgdem”.

6. Whiosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji, musi byé ztozony na wiasciwym
formularzu obowiazujacym w Urzedzie, wypelniony w sposob czytelny i jednoznaczny.

7. Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ushugi rehabilitacyjne zobowigzani sa do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ciagu
2 miesiecy od daty zawarcia umowy o refundacje lub w innym terminie ustalonym w umowie.

8. Refundacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie koszéw zakupu niezbgdnych srodkow pracy (np.
srodki trwate, narzedzia, sprzgt, maszyny, urzadzenia, w tym $rodki niezbedne do zapewnienia
zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii) stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy.

Wartos¢ zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza od warto$ci rynkowej rzeczy nowej

i w tym celu niezbedna jest informacja o cenie nowej rzeczy o tych samych lub podobnych

parametrach. Sprzet/rzeczy uzywane oraz nowe winny by¢ oznakowane fabrycznie z mozliwoscia

identyfikacji z zapisem na fakturze lub paragonie fiskalnym do kwoty 450 zt z numerem NIP nabywcy.

Identyfikacja dotyczy: maszyn, urzadzen elektrycznych, mechanicznych i elektronicznych, w tym

sprzetu komputerowego. Dokumentami potwierdzajgcymi zakup sprzetu/rzeczy moze by¢ tylko

faktura VAT albo paragon fiskalny z numerem NIP nabywcy do kwoty 450 zt od podmiotu

prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza. Refundowana jest kwota brutto zakupow z zastrzezeniem § 7

ust. 2 pkt 6.

9. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot, producenta rolnego, przedszkole,
szkote, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne rozliczenia
i udokumentowania, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego
w umowie, kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy absolwenta lub opiekuna osoby
niepetosprawnej oraz spetieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.



10. Dyrektor Urzedu - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - moze wyrazi¢ zgode na
refundowanie  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego, poszukujgcego pracy absolwenta lub opiekuna osoby niepelnosprawnej na
innych zasadach niz niniejsze, pod warunkiem, ze przyznanie refundacji nie naruszy
obwiazujacych przepisow.

§ 4

1. Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zamierzajace wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub absolwenta sktadaja do
Urzedu wniosek o refundacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja o$wiadczenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole, szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisoOw ustawy Prawo
przedsigbiorcéw, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia Wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoly — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu, w dniu zlozenia wniosku, z oplacaniem innych danin publicznych
(np. optat do Urzgdu Skarbowego);

nieposiadaniu  w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2024r., poz. 17 z pdzn. zm. oraz z 2021 r. poz. 2447 z poézn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2023r. poz. 659 z p6zn. zm. oraz z 2024 r. poz. 695).

3. Do wniosku o refundacje¢ producent rolny dotacza:
1) o$wiadczenia, ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 —7;



2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego, albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

3) oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia  stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

4) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od
0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

5) dokumenty potwierdzajagce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

4. Do wniosku o refundacje ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dotaczaja:

1) o$wiadczenia, ktorych mowa w ust. 2 pkt 4— 7;

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek, klub dziecigey lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

3) oswiadczenie o nicobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

5. Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o0 refundacj¢ dotaczaja
dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

pomocy de minimis w rybotowstwie, jaka otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy W tym okresie;

2) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 702).

6. Producent rolny, ktory ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje
dotacza dodatkowo:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis

w rybotéwstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust.
2 rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.



§5

1. Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktorej mowa w § 3
ust. 1 pkt 1-3 moze by¢ przez Dyrektora Urzedu uwzgledniony z zastrzezeniem § 1 ust. 4,
w przypadku gdy:
1) podmiot, w tym zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 211 5,

2) przedszkole lub szkota spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 211 5,
3) producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 31 6

oraz ztozony wniosek jest kompletny i prawidtlowo sporzadzony, a dyrektor dysponuje §rodkami
na jego sfinansowanie.

2. Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktorej mowa w § 3
ust. 1 pkt 4-5 moze by¢ przez Dyrektora Urzedu uwzgledniony z zastrzezeniem § 1 ust. 4,
w przypadku gdy ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniaja
tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 i 5 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny
i prawidlowo sporzadzony, a dyrektor dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§6

1. Srodki Funduszu Pracy na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nie moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup akcji, obligacji, udziatdéw w spotkach, podatki, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane

z kosztami budowy,

2) zakup nieruchomosci, gruntow,

3) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz z pochodnymi,

4) koszty reklamy,

5) zakup samochodu osobowego z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z charakteru

stanowiska pracy np. handlowiec, ochroniarz, nauka jazdy,

6) czynsze, oplaty za energi¢ elektryczna, leasing itp.,

7) zakup towar6w i surowcow,

8) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz

wprowadzania do obrotu,

10) budowe i remont lokalu,

11) remont lub modernizacj¢ urzadzen,

12) pokrycie kosztéw transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

13) pokrycie kosztéw podlgczenia wszelkich medidw oraz abonamentow (np. linii

telefonicznych, internetu), a takze optat eksploatacyjnych,

14) szkolenia pracownikow w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz

uprawnien na stanowisku pracy,

15) zakup od wspdtmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych w linii
prostej prowadzacych dziatalno$¢ oraz od podmiotéw gospodarczych lub od o0sob
prawnych, ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest wlascicielem,
wspotwlascicielem, udzialowcem lub osobg zarzadzajaca,

16) finansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka,

17) dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu

agencje towarzyskie.
3. Przyznawanie $rodkéw odbywa si¢ w sposob oszczedny i celowy, zachowujac zasady

racjonalnosci gospodarowania $rodkami publicznymi, co pozwala Urzgdowi na proponowanie
zmian w specyfikacji wydatkow przedstawionych przez Wnioskodawce.



§7

1. Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub
absolwenta jest umowa zawarta przez Dyrektora Urzgdu z podmiotem, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym, ztobkiem, klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne.

2.Umowa  zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz  zawiera
w szczegodlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu $swiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
a skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) w przypadku zatrudnienia na stanowisku pracy zwigzanym bezpos$rednio ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi niepetlnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ oraz ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta przez okres 24 miesi¢gcy, co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy.

3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy Stanowisk pracy utworzonych
w zwiazku z przyznang refundacja; do 24 miesi¢cznego okresu utrzymania stanowiska pracy
nie zalicza si¢ przerw w $§wiadczeniu pracy z powodu:

a) udzielonych urlopéw bezptatnych,

b) udzielonych urlopéw macierzynskich, tacierzynskich, ojcowskich,

€) udzielonych urlopéw wychowawczych,

d) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

e) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy bez prawa do wynagrodzenia,

f) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W okresach o ktorych mowa powyzej doposazone stanowisko pracy pozostaje nieobsadzone,

a wynikajace z nich przerwy w $wiadczeniu pracy powodujg konieczno$¢ zatrudnienia

w ramach umowy o prace na zastgpstwo kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez

Urzad. W uzasadnionych przypadkach krotkotrwalej nieobecnos$ci pracownika z powodow

wymieniowych w pkt a, b, d, e, f, urzad dopuszcza mozliwo$¢ przedtuzenia okresu

zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy o okres, w ktorym stanowisko pracy
pozostawato nieobsadzone.

4) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje¢ na poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji, przy czym
zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole,

szkota, producent rolny otrzymal wczesniej $rodki publiczne;

5) dokonania zwrotu otrzymanych $rodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b

i 2C ustawy;

6) zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towarow i ustug (Dz.U. z 2024r. poz.361), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towarow 1 ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztoZenia przez
podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota przeniesiona na nast¢gpny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu za dany okres rozliczeniowy, wynika kwota do zwrotu.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, wliczany jest okres wykonywania pracy na

wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez



zarzadce¢ sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (Dz. U. z 2021r. poz. 170).

4. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, wykazywane sg kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug. Rozliczenie zawiera roéwniez informacje, czy
podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego
i czy podmiot bedzie wystepowal do urzgdu skarbowego o jego odliczenie lub zwrot.

5. Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidlowo poniesione
rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie
przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

6. Przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub absolwenta, Urzad stwierdza utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie.

7. Urzad w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3.

8. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uplywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§8

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub
absolwenta moze by¢ :

1) poreczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

2. Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia, do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy oraz wspotmalzonkow osob trzecich dokonujgcych zabezpieczenia
umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona podpisem ztozonym w siedzibie Urzgdu, w obecnosci
jego przedstawiciela. Wyjatek od powyzszego stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

§9

1. Porgczycielem, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 3 moze by¢:
1) osoba fizyczna,
2) osoba prawna,
2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, wymaganych jest dwoch
poreczycieli
3. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, akceptowalng formg poreczenia
jest weksel z jednym poreczycielem wekslowym (awal) zgodne z przepisami prawa wekslowego.
Zarowno w przypadku wskazania formy zabezpieczenia w postaci weksla z porgczeniem
wekslowym (aval) jak i weksla in blanco Wnioskodawca musi ztozy¢ o§wiadczenie majatkowe na



druku stanowigcym zatgcznik do wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ osoba:

1) zatrudniona na czas nieokreslony,

2) posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej,

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 12 m-cy przed dniem sktadania o$wiadczen

do wniosku, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

4)porgczyciel uzyskuje dochéd w kwocie przekraczajacej o min. 500 zt kwote minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w danym roku.

5) nie wystgpuja obcigzenia wynagrodzen za prace (sagdowe, administracyjne, Swiadczenia
alimentacyjne),

6) pracodawca poreczyciela lub podmiot porgczajacy nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

5. W przypadku porgczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 3 poreczyciel przedktada oswiadczenie
0 uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédia i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych, z okre$leniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac
jednoczesnie imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i nr
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu. O§wiadczenia porgczycieli zataczone zostaja
do wniosku podmiotu o refundacje na druku stanowigcym zatgcznik do niego. Urzad moze zazadaé
od poreczycieli informacji potwierdzajacych wysoko$¢ uzyskiwanych dochodow.

6. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspoimatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

2) osoba, ktora porgcza inne dofinansowanie, refundacje Iub dotacje udzielong przez Urzad,

3) osoba, ktora otrzymata refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub
dotacj¢ na rozpoczecie dzialalno$ci udzielong przez Urzad i w chwili dokonania poreczenia jest
w trakcie wywiazywania si¢ ze zobowigzan.

7. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 4 i 6, suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkéow wraz z odsetkami.
Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku platniczym ustanawiana jest do odwotania przez
urzad, po speieniu przez wnioskodawce wszystkich warunkéw umowy.

8. Minimalna warto$¢ zastawu, o ktérym mowa w § 8 ust.1 pkt 5, musi wynika¢ z wartosci na polisie
ubezpieczeniowej lub z wyceny rzeczoznawcy. Przed wyptaceniem $rodkow wnioskodawca
zobowigzany jest do dokonania cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz Urzedu oraz do
ustanowienia zastawu rejestrowego. Kwotg jaka stanowi¢ musi wartos¢ zastawu okresla Dyrektor.

9. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 7, moze
mie¢ zastosowanie jesli wnioskodawca jest wilascicielem nieruchomosci o wartosci minimum
dwukrotnie przekraczajacej wnioskowang kwote. Podstawa do zabezpieczenia w formie aktu
notarialnego nie moze by¢ mieszkanie (dom) zamieszkiwane przez wnioskodawce badz
wnioskodawce z rodzing. Jedyna dopuszczalng forma wspdtwlasnosci nieruchomosci jest
wspotwlasnos¢ matzenska wnioskodawcy.

10. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia i liczbie porgezycieli podejmuje Dyrektor Urzgdu
uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

11. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jego udokumentowania Urzad uzaleznia jej

wyplacenie.

12. Dyrektor Urzedu okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§10

Koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy ponosi
beneficjent pomocy.



§11

Podmiot, ktory otrzyma $rodki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub
absolwenta zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Urzedu o0 zmianach
majacych wptyw na realizacje zobowiazan wynikajacych z umowy.

§12
W przypadku realizacji programow w ramach funduszy strukturalnych przy przyznawaniu refundacji
ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uwzglednione
beda rowniez ogolne przepisy dotyczace realizacji poszczegdlnych projektow.

§13
Dyrektor Urzedu oglasza termin naboru wnioskéw zamieszczajac stosowng informacje na wiasnej
stronie  internetowej ~ oraz  tablicy = ogloszen ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Wieluniu.

Postanowienia koncowe

§ 14
W  przypadku niewywigzywania si¢ z obowiazku zwrotu otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy wymienione we
wstepie do zasad.

§16

Zasady obowiazuja od dnia podpisania Zarzadzenia o ich wprowadzeniu.
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ZALACZNIK NR 1

Punktacja wnioskow o refundacje z Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

L.p. | Kryterium

Ilo$¢ pkt.

Opis

1 Okres prowadzenia dziatalno$ci

2
1

- powyzej 2 lat
-do 2 lat

2 Dotychczasowa wspotpraca
zPUP*

Max 6 pkt

Sposob wywigzywania si¢ z podpisanych
umoéw, przebieg wspolpracy z urzgdem
pracy.

3 Celowos¢ planowanych zakupow

Max 4 pkt

Niezbednos¢ i przydatnos¢ zakupoéw do
specyfiki wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy oraz realno$¢ cen

4 Udziat srodkow wiasnych

- powyzej 30%
- od 10 do 30%
- do 10%

- brak

5 Wysoko$¢ wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego

- powyzej 110% min. wynagrodzenia
- do 110% min. wynagrodzenia
- minimalne wynagrodzenie

6 Okres zatrudnienia po
wymaganych 24 miesigcach

- powyzej 3 miesiecy
-3 miesigce

7 Proponowana forma
zabezpieczenia

TS| OB OEFLPNOFLPNW

w

kt

2 pkt

1 pkt

- weksel z porgczeniem wekslowym
(aval),blokada srodkow zgromadzonych na
rachunku ptatniczym, gwarancja bankowa,

- poregczenie, akt notarialny o poddaniu sig¢
egzekucji, weksel in blanco

- zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

8 Ogolna ocena wniosku

Max 6 pkt

Przygotowanie wniosku: sp6jnos¢,
czytelno$¢, doktadnosé

SUMA

Max

liczba pkt:

- 30 pkt*
- 24 pkt

Minimalna liczba punktéw, ktéra nalezy
uzyskaé aby wniosek zostal pozytywnie
zaopiniowany przez komisje:

- 18 pkt*,

- 15 pkt

*Dotyczy podmiotéw dotychczas wspolpracujacych z urzedem pracy
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