Zezwolenia na prace sezonowa — wykaz zatacznikow do wniosku

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowgy, dotgcza do wniosku:

10.

11.

w

wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyska¢,

inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ - w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy przez

cudzoziemca jest osoba fizyczna;

kopie wszystkich wypetnionych stron z wainego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,

a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie

innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ cudzoziemca; w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopie stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku gdy

cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

dowdd wptaty zawierajacy:

¢ nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania
pracodawcy);

e przedmiot/tytut dokonanej wptaty (optata za zezwolenie badZ przedtuzenie zezwolenia na wykonywanie pracy wraz
z podaniem narodowosci petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego wystgpiono z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na wykonywanie pracy).

dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca

przez agencje pracy tymczasowe] - w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja;

oryginat informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku,

a w przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana*;

dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez podmiot

powierzajgcy wykonywanie pracy, okreslonych w informac;ji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

dokumenty  potwierdzajgce  powierzenie  pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy  wniosek, zgodnie

z zezwoleniem na prace sezonowg, przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy wnioskodawca

wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3

kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek

na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez

danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, w ktérych nie wymagana jest informacja starosty przy ubieganiu sie

o zezwolenie na prace sezonowga (w przypadkach, o ktérych mowa ponizej w pkt 2 i 3)

oswiadczenie o niekaralnosci podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi (obowigzkowo podpisane przez podmiot

powierzajacy prace)

przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne dodatkowo ztozyé nalezy zaswiadczenie z urzedu gminy

o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego.

Whiosek nalezy ztozy¢: w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu w pokoju 212 przy ul. Sieradzkiej 56A,
w godz.: 7:30 — 15:30,

Termin rozpatrzenia wniosku:

e 7 dni roboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajgcych postepowania
wyjasniajgcego;

e 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego;



* Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktory:

1.

jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika
Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, ukonczyt uczelnie z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji
Szwajcarskiej, albo jest uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, przebywat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowg, dotacza do wniosku:

dokumenty, o ktérych mowa powyzej;

umowe miedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi a cudzoziemcem, bedacg podstawa
wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg;

dokumenty potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku
z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

Punkt 2 i 3 nie dotyczy przypadku gdy wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt podmiot, ktéry nie
powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
ztozenie wniosku.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen z dnia
7 grudnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2345).



