
Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi – wykaz 

załączników do oświadczenia 

 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając oświadczenie o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi, dołącza do oświadczenia: 

1. ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo jeżeli takiego dokumentu nie posiada i nie może 

go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość – w przypadku, gdy podmiotem powierzającym 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna; 

2. kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, 

a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego 

uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość. W przypadku, gdy 

cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – kopię stron dokumentu podróży  

z danymi osobowymi cudzoziemca; 

3. dowód uiszczonej wpłaty za złożenie oświadczenia zawierający: 

• nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/imię i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca 

zamieszkania pracodawcy); 

• przedmiot/tytuł dokonanej wpłaty (opłata za oświadczenie dla obywatela: narodowość, dane 

cudzoziemca)  

4. oświadczenie o niekaralności pracodawcy w związku z okolicznościami o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 

1–6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Uwaga: oświadczenie o niekaralności podpisuje wyłącznie podmiot powierzający wykonywanie pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy wpisuje oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 

ewidencji oświadczeń lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń 

w terminie: 

• 7 dni roboczych od dnia otrzymania oświadczenia, jeżeli sprawa nie wymaga postępowania 

wyjaśniającego, 

• 30 dni od dnia otrzymania oświadczenia, w sprawach wymagających przeprowadzenia postępowania 

wyjaśniającego. 

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017r.  

w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń (Dz. U. 2017 poz. 2345). 

 


