KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Informacje ogdlne na rok 2026

1 czerwca 2025 roku weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz.620), a 1 grudnia
2025 roku rozporzadzenie w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025r. poz. 1641).

Realizacja KFS na podstawie nowych przepiséw rozpocznie sie od 1 stycznia 2026 roku. Zmiany wprowadzone w/w
przepisami to, min.:

1.

Podmiot ubiegajacy sie o srodki z KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego
konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.
Ze srodkéw Krajowego Funduszu Krajowego mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
a) pracownikow;
b) pracodawcow;
c) osbb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczy;
d) oséb swiadczacych ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych.
Instytucja realizujgcy szkolenie finansowane ze srodkédw KFS moze by¢ tylko realizator wpisany do Bazy Ustug
Rozwojowych.
Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przeznaczy¢ srodki KFS w wysokosci 70 % kosztow
poniesionych na ksztatcenie ustawiczne, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika.
W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw lub zatrudniajgcych, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wiecej niz 9 osdb, starosta moze przeznaczy¢ srodki KFS w wysokosci 90 % kosztéw poniesionych
na ksztatcenie ustawiczne, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,
dla wskazanego we wniosku uczestnika.
Wysokosc¢ srodkdw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:
a) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
ktére zatrudniajg w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;
b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb, jednak nie wiecej niz 49 0sdb;
c) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osdb, jednak nie wiecej niz 249 o0sdb;
d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.
Podmiot, ktory otrzymat srodki z KFS:
a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia;
b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia;
c) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3
miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.



