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pieczec firmowa pracodawcy

POWIATOWY URZAD PRACY
W WIELUNIU

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:
o NAZWA:

2. AQFES SIBUZIDY: .. ..o

KRS (JESI dOtYCZY). ..o e
4. NazWa DanKU i NE KON A e e e

9. Liczba zatrudnionych ( tj. wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg) w dniu sktadania wniosku:



—

© N

. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

.................. NA STANOWISKACK: ...

. Okresy zatrudnienia w trakcie prac interwencyjnych:

w tym wnioskowany okres refundacji: od ........................... (o [o
(od 3 do 12 miesiecy)

okres zatrudnienia po refundacji: od ...................oenl (o [0 TR
(potowa okresu refundaciji + co najmniej 90 dni)

Miejsce swiadczenia pracy:

Wysokos¢ proponowanego WyNagrodZENia: ........ccccuuuueuuieeiiiieeeeiaaaeeeeeeeeee s seeneeeeeeees
Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
z tytutu zatrudniania skierowanych bezrobotnych: ...

Oswiadczam, ze:

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnagtrzzaktadowych przystugujgce
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.

Zasady udzielania pomocy de minimis regulowane sg w:

Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. 2025 r. poz. 468),

Rozporzgdzeniu Komisji UE Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9, ze zm.),
Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014r.,
str. 45, ze zm.),

rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r.,
poz. 40 z p6zn. zm.).



Oswiadczam, ze o wsparcie ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej:

o TAK o NIE

Uwaga!
Falszywe lub btedne informacje na podstawie, ktérych przyznana zostanie pomoc
de minimis moga spowodowaé uznanie jej za przyznang bezprawnie.

W przypadku stwierdzenia brakéw we wniosku wnioskodawca zostanie wezwany
do ich usuniecia w ciagu 7 dni od otrzymania wezwania. Nieusuniecie brakéw w
terminie 7 dni spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia. Termin
rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia jego uzupetnienia. Od odmownego
stanowiska nie przystuguje odwotanie.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu,

ul. Sieradzka 56a, 98-300 Wielun, tel. 43 843 47 33, adres email: lowi@praca.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji prac interwencyjnych.

W zwiazku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych ma Pani/Pan prawo do
zadania: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania Pani/Pana
danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.
Wiecej informacji na temat przetwarzania danych:
https://wielun.praca.qov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg Informacyjng dotyczaca danych
osobowych.

data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

Zalaczniki:

Oswiadczenie (zat. nr 1).

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zat. nr 2).

Informacje dotyczgce podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis (zat. nr 3).

W przypadku wskazania petnomocnika: oryginat petnomocnictwa lub kopia

petnomocnictwa i oryginat do wgladu.

W przypadku pracodawcow dziatajgcych w formie spotki cywilnej : kopia umowy spotki

cywilnej poswiadczona za zgodnosc¢ przez wspolnikow wedtug przyjetych przez nich

zasad reprezentacji spotki.

W przypadku pracodawcy prowadzacego gospodarstwo rolne do wniosku zataczy¢

nalezy:

1. Zaswiadczenie o tgcznej powierzchni i stanie prawnym posiadanego gospodarstwa
(np. zaswiadczenie z Urzedu Gminy).

2. Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

3. Kopia zaswiadczenia z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym
numerze identyfikacyjnym prowadzonego gospodarstwa rolnego.

4. W przypadku prowadzenia dziatéw specjalnych produkcji rolnych — zaswiadczenie
Urzedu Skarbowego.
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ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE

Adres Podmiotu

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczam, ze:

1. w okresie ostatnich 2 lat nie bytem/bytem* prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny ( Dz. U. z 2025r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2. nie zalegam/zalegam™* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy

i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych,

3. nie zalegam/zalegam™ z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4. nie zalegam/zalegam™” z opfacaniem innych danin publicznych;

5. spetniam/nie spetniam/nie dotyczy* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

6. spelniam/nie spetniam/nie dotyczy* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9, ze zm.),

7. spelniam/nie spetniam/nie dotyczy* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotoéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014r., str. 45, ze zm.);

8. nie cigzy/cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosc
udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje

0 obowigzku zwrotu pomocy;

9. nie toczy sie/toczy sie* w stosunku do podmiotu postepowanie upadtosciowe

i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje

10.w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostalem/zostatem* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jesteml/jestem* objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

11. jestem/nie jestem*powigzany z osobami i podmiotami objetymi sankcjami na
podstawie prawa unijnego, wskazanymi w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z
sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L
134 z 20.05.2006 r. z p6zn. zm.) oraz w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr
269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do



dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialng, suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub
im zagrazajgcych.

12.zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Wieluniu o zmianie stanu faktycznego majgc $wiadomos¢é mojej ewentualnej
odpowiedzialnosci w przypadku zaniedbania powotanego powyzej obowigzku.

* niepotrzebne skresli¢

Data oraz pieczatka i podpis podmiotu

UWAGA:

OSWIADCZENIE SKLADANE JEST W IMIENIU WEASNYM | MUSI ZOSTAC
PODPISANE:

W  PRZYPADKU OSOBY  FIZYCZNEJ PROWADZACEJ DZIALALNOSC
GOSPODARCZA: PRZEZ PRZEDSIEBIORCE,

W PRZYPADKU SPOLKI CYWILNEJ: PRZEZ WSZYSTKICH WSPOLNIKOW

W PRZYPADKU SPOLEK WPISANYCH DO KRS: PRZEZ OSOBE WSKAZANA DO
REPREZENTACJI WE WPISIE DO KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO.
OSWIADCZENIE PODPISANE PRZEZ OSOBE INNA NIZ WYMIENIONE POWYZEJ
NIE BEDZIE UWZGLEDNIONE | SPOWODUJE WEZWANIE DO UZUPELNIENIA
WNIOSKU



ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS*

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczam, ze w okresie 3 minionych lat (zaznaczy¢ X):

0 uzyskatem/am srodki stanowigce pomoc de minimis w wysokosci (w euro):

O nie uzyskatem/am srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

Uwaga!

W przypadku otrzymania pomocy de minimis zamiast oswiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis mozna przedstawi¢ wszystkie zaswiadczenia (kopie

z oryginatami do wglgdu) o pomocy de minimis otrzymanej we wskazanym wyzej okresie.

* Dotyczy pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotéwstwie.

data, czytelny podpis wnioskodawcy

Zobowigzuje sie do ztozenia do dnia podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy otrzymam pomoc de minimis.

data, czytelny podpis wnioskodawcy



Weryfikacja Pracodawcy (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy) :

1. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu
nieoptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych ?

O tak 0 nie

2. Krajowa Administracja Skarbowa — czy pracodawca ma zalegtosci podatkowe?

O tak 0 nie

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — czy pracodawca ma zalegtosci

z tytutu nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne?

O tak 0 nie O nie dotyczy

Data i podpis pracownika urzedu



