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N WNIOSKU. ...

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

Na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy

I stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn.zm.) wnioskuje o przyznanie
bonu na zasiedlenie.

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY:

NUM BT PE SE L e e e e e e e,
2. DANE ADRESOWE | KONTAKTOWE WNIOSKODAWCY

(kwota w ziotych, nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace)

z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych podjeciem przeze
mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

o zatrudnienia

o innej pracy zarobkowe;j

o dziatalnosci gospodarczej

(zaznacz odpowiednig pozycje/odpowiednie pozycije)

Wnosze o przelanie srodkéw na rachunek bankowy o numerze:

ktérego jestem wiascicielem.

LW przypadku cudzoziemca numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.



4. DANE PODMIOTU, W KTORYM WNIOSKODAWCA PODEJMIE ZATRUDNIENIE LUB INNA
PRACE ZAROBKOWA LUB DANE DOTYCZACE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
WNIOSKODAWCY

AN F= W4TV T o Lo T [ /0] o ] (0 PP
Adres siedziby podmiotu/dziatalnosci gospodarczej*........ ..o

5. POZOSTALE DANE

Posiadam/ nie posiadam™* meldunku statego lub czasowego w miejscowosci, w ktérej bede
podejmowac zatrudnienie/ inng prace zarobkowa/ dziatalnos¢ gospodarczg oraz
w miejscowosci, w ktorej zamierzam zamieszkac.

Ostatnie miejsce zatrudnienia:
N AZWaA FIY . L e
AdIeS SIBAZIDY. ... e ———

* niewtasciwe skresli¢

6. ZABEZPIECZENIE ZWROTU OTRZYMANEJ POMOCY FINANSOWEJ
W PRZYPADKU NIEDOTRZYMANIA WARUNKOW UMOWY

*

Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej pomocy finansowej bedzie poreczenie osoby fizycznej* :

imie i nazwisko poreczyciela

*do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o dochodach poreczyciela oraz informacje
z zaktadu pracy o wynagrodzeniu (na druku urzedu) wraz ze zgodg wspoétmatzonka na
poreczenie, (dla prowadzgcych dziatalnos¢é gospodarczg - zaswiadczenie o dochodach
z wtasciwego US, a dla pozostatych osob, np. emeryt - inny dokument potwierdzajgcy
dochaod).

UWAGA!

1. Przyznanie bonu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku, na podstawie
umowy cywilnoprawnej w dniu jej zawarcia.

2. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy dziatalnosci gospodarczej oraz utrata
statusu osoby bezrobotnej z innych przyczyn, przed dniem zawarcia umowy, powoduje brak
mozliwosci jej zawarcia i tym samym przyznania bonu na zasiedlenie.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba:

a) zatrudniona na czas nieokre$lony, bgdz na czas okre$lony min. 2 lata liczony od dnia
ustanowienia zabezpieczenia,

b) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej,

c) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,



d) uzyskujgca dochdéd w kwocie przekraczajgcej o min. 500 zt minimalne wynagrodzenie za
prace obowigzujgce w danym roku, u ktdérej nie wystepujg obcigzenia wynagrodzen za
prace (sgdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne), niepozostajgca w okresie
wypowiedzenia oraz ktorej pracodawca nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

7. INFORMACJA DOTYCZACA BONU NA ZASIEDLENIE

8.1 Na wniosek bezrobotnego starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon na zasiedlenie
w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego na terytorium RP zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

b)odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny

zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie;

c) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, bezrobotny bedzie pozostawat

w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez

okres co najmniej 180 dni.

8.2 Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Bezrobotny zobowigzany jest do:

a) zawiadomienia Urzedu o podjeciu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tj. 0 okolicznosciach powodujgcych utrate
statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia;

b) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni, w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia
umowy z Urzedem;

C) osiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

d) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Urzedem - zlozenia o$wiadczenia o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 8.1 lit. b), oraz
oswiadczenia lub dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunkow, o ktérych mowa w
pkt 8.1 lit. @) i c).

Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni

o ktéorym mowa w pkt 8.1 lit. ¢), nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony

przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 8.2 lit. d).

8.3 Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

o ktéorym mowa w pkt 8.1 lit. c) nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,

u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni

przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie

osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c)okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy

otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecie dziatalnosci gospodarczej.

8.4 Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie PUP:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa

w pkt 8.1 oraz 8.2 pkt d);

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia

doreczenia wezwania.



Oswiadczam, ze wszystkie informacje, ktére zawartem w niniejszym wniosku oraz dane
zamieszczone w zatgczonych dokumentach sg prawdziwe.

data i czytelny podpis wnioskodawcy



miejscowosc, data

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

/adres do doreczen/

Stan cywilny*: kawaler/panna, mezatka/zonaty, wdowa/wdowiec,
rozwiedziony/rozwiedziona

(do wgladu nalezy przedtozy¢ urzedowy dokument potwierdzajgcy ten fakt — nie dotyczy
kawaler/panna oraz mezatka/zonaty; przedtozenia wtasciwego dokumentu wymaga
rowniez stwierdzona rozdzielnos¢ majgtkowa matzonkow)

Moje miesieczne dochody, srednio z ostatnich 3 miesiecy:

» na podstawie Umowy O prace Zawarte] NA CZaAS.........coevueiriieeeiie i eieaeaaeeenns
(okreslony-data/nieokreslony*)

...................................................... IStanoOWISKO/ .. ...,
wynoszg brutto.............cccccs zt stownie ztotych...........ooo
» ztytutu prowadzonej dziatalnosciod dnia .......................... na podstawie wpisu do
ewidencji gospodarczej lub KRS-u (Nr KRS)......o.oiii e
NENIP NrREGON. ... ..o
/nazwa, adres, nr telefonu firmy/

wynoszg brutto...............cccoois zt stownie ztotyCh...... ..o
P .. inne zrodta dochodUu(WYMIENIC). ... ...,
wynoszg brutto............ccccceeiins zt stownie ZtotyCh..... ...
Aktualne zobowigzania finaNSOWe WYNOSZg ..........ccceeviiieiiriiirriniraranneeennss zt
Stownie ZIOtYCh ...

a wysokos¢é miesiecznej sptaty zadltuzenia wynosi ........c.cccocviiiiiiiiiiiiiiccenn, zt
Stownie ZEOtYCh.......oeee

LW przypadku cudzoziemca inny dokument potwierdzajgcy tozsamosé.



Obecnie nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

* niewtasciwe skreslié¢

/czytelny podpis poreczycielal

Wyrazam zgode na poreczenie

/czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela/



miejscowosc, dzien miesigc rok
INFORMACJA

Niniejszym informuje sie, ze Pan/Pani

/adres/

jest zatrudniony/a u pracodawcy

Inazwa, adres, nr telefonu, nr REGON zaktadu pracy/

NA STANOWISKU ....coviiiiiiiiiiiiiiii e na podstawie umowy o prace
/nazwa stanowiska/

ZAWAITE] NA CZAS.....ceeeveeririiiiiiiieieeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeearnnannnns (okreSlony-data / nieokre$lony*) ze

srednim wynagrodzeniem brutto z ostatnich 3 miesiecy W WySOKOSCi ...........cccevvveeviinninnnnn.

SIOWNIE ZIOLYCN .. et e e e

Wymieniona w informacji osoba (znajduje / nie znajduje*) sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace.
Zaktad (znajduje / nie znajduje*) sie w stanie likwidacji bgdz upadtosci.

/podpis i pieczec¢ imienna kierownika zaktadu pracy lub osoby przez niego upowaznionej/

* niewtasciwe skresli¢



