Zasady refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 stizbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620) zwang dalej ,,ustawa”,

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w
sprawie wnioskow 1 realizacji uméw o dofinansowanie podjeci dzialalnos$ci gospodarcze;j
oraz o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1645) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

3) , zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

4) Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow(Dz. U. z 2025r. poz. 1480 z pozn.
zm.),

5) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468 z p6zn. zm.),

6) Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

7) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym ( Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str.9 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych  przez  podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de  minimis
(Dz.U. 2 2024r. poz. 40 z pdzn. zm.).

Postanowienia ogélne

§1

1. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 z pdézn. zm.)
1jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

4.  Refundacji nie udziela si¢ jezeli lacznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

1. Decyzje¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy,



niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej,
o ktéorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt. 3 ustawy — zwanego dalej ,,opiekunem” podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu, zwany dalej ,,Dyrektorem Urzedu” dziatajac
z upowaznienia Starosty Wielunskiego.

2. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Urzedu jest powolana zarzadzeniem Dyrektora
— Komisja ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktora
dziala w sktadzie minimum 3 osobowym.

3. Na posiedzeniach Komisji rozpatrywane s3 tylko kompletne wnioski, ktoére stanowi¢ beda
integralng cze¢$¢ umowy.

4. Komisja moze:

1) zaopiniowac wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawce,

2) zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,

3) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisaniec umowy i wyptate Srodkoéw
od przediozenia dodatkowego dokumentu wnioskowanego przez Komisje,

4) przed zaopiniowaniem wniosku zada¢ uzupetnienia go o dodatkowe informacje,

5) zaopiniowac wniosek negatywnie.

5. Wnioski sa oceniane przez Komisje wedlug punktacji bedacej zalacznikiem nr 1 do niniejszych
zasad.

6. Pozytywnie zaopiniowane przez Komisj¢ beda wnioski, ktéore uzyskaty co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do otrzymania.

7. Wnioski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu oraz do wyczerpania §rodkoéw
finansowych przeznaczonych na ten cel bedacych w dyspozycji urzedu. Po wyczerpaniu srodkow
finansowych pozostate ztozone wnioski nie beda uwzgledniane.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzgdu powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Dyrektor Urzedu podaje przyczyng odmowy.

9. Nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej.

Warunki i tryb refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§3

1. Dyrektor Urzedu moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, o ktéorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3
ustawy:

1) przedsigbiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu Iub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe,

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 1176 z pdzn. zm.) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 278 z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,producentem rolnym”,

2. Dyrektor Urzedu moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢émi niepelnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢ — ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,zZlobkiem lub klubem dzieciecym”,



2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢
polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

3. Dyrektor Urzgdu moze zrefundowaé¢ z Funduszu Pracy przedsigbiorcy koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna.

4. O udzielenie refundacji moga ubiega¢ si¢ przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dzieciecy,

przedsigbiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota lub producent rolny, jezeli stale miejsce wykonywania
dziatalno$ci albo miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub opiekuna
zlokalizowane bedzie na obszarze objetym dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu,
zwanego dalej ,,Urzedem”.

5. Whniosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji, musi by¢ zlozony na wiasciwym
formularzu obowigzujacym w Urzedzie, wypeliony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek
mozna zlozy¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

6. Urzad weryfikuje spetlnienie warunkéw uprawniajacych do ubiegania si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie posiadanych przez niego danych,
rejestrow publicznych lub systemow teleinformatycznych, do ktorych ma dostgp, lub oswiadczen
ztozonych przez wnioskodawce.

7. Wysokos$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okre$lona
W umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

8. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana w wysokosci obowiazujacej w dniu
zawarcia umowy.

9. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos$¢ przyznanej refundacji
okreslona w umowie stanowi kwot¢ nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1 albo 2,
oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

10. W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu
lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
bez podatku od towaréw i ustug, a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie przysluguje —
rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towaroéw i ustug.

11. Podmiot o ktorym mowa w ust. 10 zobowigzany jest do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w ciggu 2 miesiecy od daty zawarcia umowy o refundacj¢ lub w innym terminie ustalonym
W umowie.

12. Refundacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie koszow zakupu niezbgdnych $rodkéw pracy
(np. srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych i prawnych, w tym $rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami
ergonomii) stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy. Warto$¢ zakupionego sprzetu/rzeczy
uzywanych musi by¢ nizsza od warto$ci rynkowej rzeczy nowej i w tym celu niezbe¢dna jest informacja
0 cenie nowej rzeczy o tych samych lub podobnych parametrach. Sprzet/rzeczy uzywane oraz nowe
winny by¢ oznakowane fabrycznie z mozliwoscig identyfikacji z zapisem na fakturze lub paragonie
fiskalnym do kwoty 450 zt z numerem NIP nabywcy. Identyfikacja dotyczy: maszyn, urzadzen
elektrycznych, mechanicznych i elektronicznych, w tym sprze¢tu komputerowego. Dokumentami
potwierdzajacymi zakup sprzetu/rzeczy moze by¢ tylko faktura VAT albo paragon fiskalny z numerem
NIP nabywcy do kwoty 450 zt od podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza.



13. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot o ktérym mowa w ust. 10 rozliczenia
i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego
w umowie, kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego Iub opiekuna oraz spetmieniu innych warunkéow okreslonych
w zawartej umowie.

14. Dyrektor Urzedu - w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — moze wyrazi¢ zgode
na refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego
lub opiekuna na innych zasadach niz niniejsze, pod warunkiem, ze przyznanie refundacji nie naruszy
obwigzujacych przepisow.

§4

1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa
w § 3 ust. 1 moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym Zztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan
lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu 1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzes$nia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywal dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty —
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i1 stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupeknit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
4) nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych, a takze z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

2. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktoérej mowa
w § 3 ust. 2 1 3 ustawy, moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek Iub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory speinia warunki okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1 i 4-6, oraz
nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiccy
lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krocej
niz 6 miesiecy.

3. Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktdrej mowa
w § 3 ust. 2 pkt 2, moze zlozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne, ktore spelnia warunki okre$lone
w § 4 ust. 1 pkt 1 1 4-6 oraz nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelitlo wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie
ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy
posiada ten status krdocej niz 6 miesiecy.

4. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zlozy¢
producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okre§lone w § 4 ust. 1 pkt 1 i 3-6;

2) przez ostatnie 6 miesigcy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzit dzial specjalny produkcji
rolnej;



3) w okresie ostatnich 6 miesi¢cy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika

w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia

z innych przyczyn — uzupeklnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany

rowniez na dzien podpisania umowy.

6. Przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, ktérzy ubiegajg si¢ o pomoc de minimis, do wniosku
o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybolowstwie, jaka otrzymaly w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831, albo o§wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2025r. poz. 468 z pozn.
zm.).

7. Producent rolny, ktéry ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje

dotacza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis , jaka otrzymal w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 2025r. poz. 468 z pozn.).

§5

1. Srodki Funduszu Pracy na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) zakup akcji, obligacji, udzialow w spotkach, podatki, kaucje, wydatki inwestycyjne zwiazane
z kosztami budowy,

2) zakup nieruchomosci, gruntow,

3) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz z pochodnymi,

4) koszty reklamy,

5) zakup samochodu osobowego z wyjatkiem przypadkow wynikajgcych z charakteru stanowiska
pracy np. handlowiec, ochroniarz, nauka jazdy,

6) czynsze, oplaty za energi¢ elektryczna, leasing, system ratalny itp.,

7) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

8) pokrycie wydatkow zwigzanych z pozycjonowaniem stron w internecie (np. domena,
hosting),

9) sfinansowanie wydatkow dokonanych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

10) zakup towarow i surowcow,

11) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obrotu,

12) budowe i remont lokalu,

13) remont lub modernizacje¢ urzadzen,

14) pokrycie kosztow transportu/przesylki zakupionych rzeczy,

15) pokrycie kosztow podlaczenia wszelkich mediéw oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych,
internetu), a takze optat eksploatacyjnych,

16) szkolenia pracownikow w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na
stanowisku pracy,

17) zakup od wspoétmalzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych w linii prostej
prowadzacych dziatalno$¢ oraz od podmiotow gospodarczych lub od oséb prawnych, ktorych



podmiot wnioskujacy o refundacje jest wlascicielem, wspotwlascicielem, udziatowcem lub osobg
zarzadzajaca,

18) dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje
towarzyskie.

2. Przyznawanie $rodkow odbywa si¢ w sposdb oszczedny i celowy, zachowujac zasady

racjonalnosci gospodarowania §rodkami publicznymi, co pozwala Urzedowi na proponowanie

zmian w specyfikacji wydatkoéw przedstawionych przez Wnioskodawce.

§6

1. Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta

przez Dyrektora Urzedu z przedsiebiorca, w tym ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem

swiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwvem spotecznym, niepublicznym przedszkolem
lub niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkotg lub producentem
rolnym.

2. Umowa zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera w szczegdlnosci
zobowigzanie podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1 do:

1) zakupienia doposazenia stanowiska pracy w ciggu 2 miesigcy od dnia podpisania umowy
z uwzglednieniem szczegdlowej specyfikacji zakupdw ujetych we wniosku.

2) rozliczenia — w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy - wydatkow niezbgdnych do

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Rozliczenie to zawiera zestawienie kwot

wydatkowanych — z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od towardéw i ustug oraz cen netto -
od dnia zawarcia umowy o refundacj¢, na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikaciji
zakupow opracowanej na etapie wnioskowania. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw na ktore
otrzymano weczesniej $rodki publiczne. Rozliczenie refundacji dokonywane jest w oparciu

o przedstawione faktury lub paragony fiskalne z nr NIP nabywcy do kwoty 450 zt wraz

z potwierdzeniem uregulowania ptatnosci:

a) w przypadku zaptaty gotowka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez sprzedajacego, poprzez
dowod KP lub adnotacj¢ na fakturze ,,zaptacono”;

b) w przypadku dokonania zaptaty w formie przelewu — dokument potwierdzajacy transakcje (tj.
przelew) wraz z adnotacja na fakturze ,,zaptacono”;

c) w przypadku platnosci karta platnicza — dokument potwierdzajacy transakcje
(fj. przelew) wraz z adnotacja na fakturze ,,zaptacono”;

d) w przypadku ptatnosci za pobraniem - o$wiadczenie sprzedawcy o otrzymaniu zaplaty
z terminem pobrania naleznosci.

Do rozliczenia dotacza sie kopie dokumentéw potwierdzajacych nabycie towardéw i ustug oraz
dokonanie zaptaty (oryginaly do wgladu).

3) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres
co najmniej 18 miesigcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wickszej
niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

Do w/w okresow utrzymania stanowiska pracy nie zalicza si¢ przerw w $wiadczeniu pracy
z powodu:

a) udzielonych urlopéw bezptatnych,

b) udzielonych urlopow macierzynskich, tacierzynskich, ojcowskich,

¢) udzielonych urlopé6w wychowawczych,

d) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

¢) usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy bez prawa do wynagrodzenia,

f) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W okresach, o ktorych mowa powyzej doposazone stanowisko pracy pozostaje nieobsadzone,
a wynikajace z nich przerwy w $wiadczeniu pracy powoduja konieczno$¢ zatrudnienia w ramach
umowy o prace na zastepstwo kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad.
W uzasadnionych przypadkach krotkotrwatej nicobecnosci pracownika z powodéw wymieniowych
w pkt a, b, d, e, f, urzad dopuszcza mozliwos¢ przedhuzenia okresu zatrudnienia na refundowanym
stanowisku pracy o okres, w ktorym stanowisko pracy pozostawato nicobsadzone.

4) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres wskazany
w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:



a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
na stanowisku o ktérym mowa w § 3 ust. 1, lub

b) polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego pracy,
o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa
w § 3 ust. 1, lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktorym mowa
w § 3 ust. 2 lub 3.

5) zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy — bez wzgledu

na fakt jego faktycznego odzyskania badz nieodzyskania — w przypadku nabycia (po zawarciu umowy
z Urzedem) prawa do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ushug naleznego o kwote podatku
naliczonego. Zwrot ten dokonywany jest w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zloZenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Za moment dokonania zwrotu §rodkow, o ktérych
mowa wyzej uznaje si¢ dzien wptywu na konto Urzedu. Zwrot réwnowartosci podatku od towarow

1 ustug po w/w terminie powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw,
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa
w art. 3 tej ustawy.

4. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 zawiera informacje, czy podmiotowi przystuguje prawo

do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

5. Dyrektor Urzedu, na wniosek podmiotu moze przedtuzy¢ lub przywrdci¢ termin na wydatkowanie
lub rozliczenie srodkow, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przywroceniem przemawiaja
wzgledu spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od tego podmiotu.

6. Dyrektor, na wniosek podmiotu o ktorym mowa w ust. 1, moze zaakceptowac przed ztozeniem
rozliczenia wydatki inne niz zawarte w szczegolowej specyfikacji wydatkow dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

7. Dyrektor Urzgdu przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i skierowaniem bezrobotnego Iub opiekuna do podmiotu, z ktéorym zawarl umowe
o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

8. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot,
ktory zawarl umoweg o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
bez wypowiedzenia, lub wygasnigcia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna.

9. W przypadku gdy podmiot, z ktorym zostala zawarta umowa o refundacje kosztdow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 2 pkt 3 i 4, zwraca
otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia
dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okre§lonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.

10. W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysoko$ci podmiot, ktory otrzymal refundacje kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ srodkow, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie
Z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci, wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkow do dnia dokonania zwrotu.

11. W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby o ktdrych
mowa w ust. 3 zwrot refundacji nast¢puje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego



w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

12. Zwrot $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 8, 9 1 10 jest dokonywany na wyodrgbniony rachunek
bankowy Powiatowego Urzedy Pracy w Wieluniu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Dyrektora Urzedu.

13. Urzad w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4.

14. Urzad weryfikuje utrzymanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy i zatrudnienia na
tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub opiekuna przez okres, o ktory mowa w § 6
ust. 2 pkt 3.

15. Jezeli przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi $wiadczacemu
ushugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spolecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole Iub producentowi
rolnemu do dnia spelienia warunkow utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiagzku z
przyznang refundacja oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesi¢cy nie bedzie przystugiwalo prawo do
obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Dyrektor
Urzgdu weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak
niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym powstalo prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego. Jezeli podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ushug
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, Dyrektor Urzedu sprawdza, czy dokonal zwrotu
rownowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach refundacji na wyodrebniony
rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy.

§7

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla bezrobotnego lub opiekuna moze byc¢ :

1) porgczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada $§rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym,

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w formie okreslonej w pkt 11 3-6.

2. Dyrektor Urzgdu moze odmoéwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna,
ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktére moga powstac
w zwiazku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

3. Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia, do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy oraz wspotmalzonkow osob trzecich dokonujacych zabezpieczenia
umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona podpisem ztozonym w siedzibie Urzedu, w obecnosci
jego przedstawiciela. Wyjatek od powyzszego stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

§8
1. Poreczycielem, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 11 3 moze by¢:
1) osoba fizyczna lub
2) osoba prawna,
2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, wymaganych jest dwoch
poreczycieli
3. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3, akceptowalng forma porgczenia
jest weksel z jednym porgczycielem wekslowym (aval) zgodne z przepisami prawa wekslowego.
Zaréwno w przypadku wskazania formy zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) jak i weksla in blanco Wnioskodawca musi zlozy¢ oswiadczenie majatkowe



na druku stanowigcym zalgcznik do wniosku o refundacje¢ z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ osoba:

1) zatrudniona na czas nieokres$lony,

2) posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej,

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 12 m-cy przed dniem sktadania o$wiadczen
do wniosku, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

4) uzyskujaca dochdd w kwocie przekraczajacej o min. 500 zt kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w danym roku.

5) u ktorej nie wystepuja obcigzenia wynagrodzen za pracg (sagdowe, administracyjne, $wiadczenia
alimentacyjne),

6) ktorej pracodawca nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

5. W przypadku porgczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 3 porgczyciel przedktada oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodlta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowiazaniach finansowych, z okre§leniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadtuzenia, podajac
jednoczes$nie imi¢ (Imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do doreczen, nr PESEL oraz
rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajace tozsamos$¢, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wlasnorecznym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu. O$wiadczenia porgczycieli zalgczone zostaja
do wniosku podmiotu o refundacje¢ na druku stanowigcym zatgcznik Nr 4 do niego. Urzad moze
zazada¢ od poreczycieli informacji potwierdzajacych wysokos¢ uzyskiwanych dochodow.

6. Porgczycielem nie moze byc¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

2) osoba, ktoéra porecza inne dofinansowanie, refundacj¢ lub dotacje udzielong przez Urzad,

3) osoba, ktora otrzymata refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
lub dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci udzielong przez Urzad i w chwili dokonania porgczenia
jest w trakcie wywigzywania si¢ ze zobowigzan.

7. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 1 6, suma wynikajaca z zabezpieczen
musi zapewni¢ zwrot w wysoko$ci przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami. Blokada $rodkow
zgromadzonych na rachunku ptatniczym ustanawiana jest do odwotania przez urzad, po spetnieniu
przez wnioskodawce wszystkich warunkéw umowy.

8. Minimalna warto$¢ zastawu, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 5, musi wynika¢ z wartosci na polisie
ubezpieczeniowej lub z wyceny rzeczoznawcy. Przed wyptaceniem $rodkéw wnioskodawca
zobowiazany jest do dokonania cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz Urzedu oraz
do ustanowienia zastawu rejestrowego. Kwote jaka stanowi¢ musi warto$¢ zastawu okresla
Dyrektor Urzedu.

9. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 7, moze
mie¢ zastosowanie je§li wnioskodawca jest wilascicielem nieruchomosci o wartosci minimum
dwukrotnie przekraczajacej wnioskowang kwote. Podstawa do zabezpieczenia w formie
aktu notarialnego nie moze by¢ mieszkanie (dom) zamieszkiwane przez wnioskodawce
badZz wnioskodawce z rodzing. Jedyng dopuszczalng forma wspdtwiasno$ci nieruchomosci
jest wspoOtwlasnos¢ matzenska wnioskodawcy. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia
Wnioskodawca musi zlozy¢ o$wiadczenie majatkowe na druku stanowigcym zatacznik nr 5
do wniosku o refundacje.

10. Ostateczng decyzj¢ o sposobie zabezpieczenia i liczbie porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych srodkow 1 osiggane przez porgczycieli dochody.

11. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jego udokumentowania Urzad uzaleznia

jej wyplacenie.

12. Dyrektor Urzedu okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

13. Jezeli przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi $wiadczagcemu

ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej

innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu do dnia
spetnienia warunkoéw utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja
oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie przystugiwalo prawo do obnizenia kwoty podatku od



towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Dyrektor Urzedu na wniosek tego podmiotu
moze wyrazi¢ zgod¢ na zmniejszenie warto$ci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o refundacje
albo moze przyja¢ nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu rownowartosci podatku od
towarow i ustug zwalniajac jednoczesnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

§9

Koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy ponosi
beneficjent pomocy.

§10

Podmiot, ktory otrzyma srodki na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia
Dyrektora Urzgdu o zmianach majacych wptyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.

§11

W przypadku realizacji programéw w ramach funduszy strukturalnych przy przyznawaniu refundacji
ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uwzglednione
beda rowniez ogolne przepisy dotyczace realizacji poszczegolnych projektow.

§ 12

Dyrektor Urzedu oglasza termin naboru wnioskéw zamieszczajac stosownag informacj¢ na wilasnej
stronie internetowej oraz tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu.

Postanowienia koncowe
§13

W  przypadku niewywigzywania si¢ z obowiazku zwrotu otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow
Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy wymienione
we wstepie do zasad.

W przypadku gdyby ktorekolwiek z zapisow niniejszych zasad bylo lub mialo si¢ sta¢ niewazne
Z uwagi na zmian¢ obowigzujgcego prawa, nie wplywa to na wazno$¢ catego aktu, ktdéry w pozostatej
czgSci pozostaje nienaruszony. Zaréwno akt jak i zmiany do niego, bedg interpretowane i stosowane
zgodnie z aktualnie obowigzujgcym prawem.

§ 15

Zasady obowigzujg od dnia podpisania Zarzadzenia o ich wprowadzeniu.
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ZALACZNIK NR 1

Punktacja wnioskow o refundacje¢ z Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

L.p. | Kryterium

Ilo$¢ pkt.

Opis

1 Okres prowadzenia dziatalnos$ci

2
1

- powyzej 2 lat
-do 2 lat

2 Dotychczasowa wspoétpraca z PUP

*

Max 6 pkt

Sposdb wywiazywania si¢ z podpisanych
umow, przebieg wspotpracy z urzedem
pracy.

3 Celowos¢ planowanych zakupow

Max 4 pkt

Niezbednos¢ i przydatnos¢ zakupow do
specyfiki wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy oraz realno$¢ cen.

4 Udziat $rodkow wiasnych

- powyzej 30%
-0d 10 do 30%
- do 10%

- brak

5 Wysoko$¢ wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego

- powyzej 110% min. wynagrodzenia
- do 110% min. wynagrodzenia
- minimalne wynagrodzenie

6 Okres zatrudnienia po
wymaganych 24 miesigcach

- powyzej 90 dni
- 90 dni

7 Proponowana forma
zabezpieczenia

W O RO~ NO — N W

pkt

2 pkt

1 pkt

- weksel z poreczeniem wekslowym
(aval),blokada $rodkéw zgromadzonych na
rachunku ptatniczym, gwarancja bankowa,

- porgczenie, akt notarialny o poddaniu sig¢
egzekucji, weksel in blanco

- zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

8 Ogolna ocena wniosku

Max 6 pkt

Przygotowanie wniosku: spojnosé,
czytelnosé, doktadnosé

SUMA

Max

liczba pkt:

- 30 pkt*
- 24 pkt

Minimalna liczba punktéw, ktora nalezy
uzyskaé aby wniosek zostal pozytywnie
zaopiniowany przez komisje:

- 18 pkt*,

- 15 pkt

*Dotyczy podmiotow dotychczas wspolpracujacych z urzedem pracy
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